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 اد/لطيفه فوده                                                                                                   

بدايات بها منذ اليسعدنى أن ارحب بكم في ربوع كلية التمريض جامعة طنطا التي شرفت بالعمل 

ومنذ هذا الوقت وتهدف الكلية لتطوير مهنة التمريض وإلى رفع المستوى  4891الأولى لها عام 

 . الصحى من خلال تخريج كوادر مؤهلة وقادرة على تحمل المسئولية وصنع القرار

وتسعى الكلية في خطى سريعة نحو الجودة والتميز لتكون منارة لإعداد جيل متميز في مصر 

الوطن العربى وتكون مركز ثقافى وفكرى للمجتمع وذلك في مجالات التعليم والبحث العلمى و

 . وخدمة المجتمع من خلال توفير بيئة اكاديمية ملائمة للطلاب

كما تتميز كلية التمريض جامعة طنطا بأن لديها هيئة تدريس ذات كفاءة عالية تعمل بروح الفريق 

والتعاون والإحتراف حيث يعمل بكل جد وإتقان لترقى الكلية إلى وأهم مايميزه هو روح المحبة 

 . الصفوف الأولى إن شاء الله وترقى بخريجيها إلى أعلى مستويات الآداء المهنى في عملهم

وأخيراً أتقدم بخالص الشكر والعرفان لكل أسرة الكلية من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

ة الكلية ودعائى إلى الله أن يوفقنا إلى ما فيه الخير ويحبه والإداريين بجهودهم المخلصة لرفع

 ويرضاه وأن يحفظ وطننا وشعبنا العظيم من كل مكروه

 

 

 

 عميد الكلية كلمة



 -مقدمة :
تحت مسمي المعهد العالي للتمريض  2891عامالى جامعة طنطا  - كلية التمريضيرجع تاريخ 

اربع دراسة بالمعهد الومدة 2892لسنة  241وذلك بناءاً على قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

الطالبات مشرفات تمريض حاصلات على  بعدهاتتخرج  بالاضافة لسنة إمتياز. سنوات

/  2891وبدأت الدراسة الفعلية بالمعهد فى العام الجامعي  بكالوريوس في علوم التمريض 

2891 . 

التمريض كأحد التخصصات الحيوية والهامة في تقديم الخدمات  تطوير واستشعارا لأهمية

الصحية للمريض وكأكبر قطاع للموارد البشرية الصحية المطلوبة لتلبية احتياجات المنشات 

تم صدور قرار جمهوري  . فقدالصحية على مستوي جميع محافظات الجمهورية وكذلك إقليمياً 

. ومنذ ذلك التاريخ والكلية تسعى إلى لية مستقلةبتحويل المعهد إلى ك 1222لسنة  122رقم 

تحقيق جودة الأداء في العملية التعليمية والتميز والمنافسة في سوق العمل المحلي والإقليمي.كما  

كماتم التوسع فى م1222-1222تم إستقبال الطلاب الذكور بالكلية في مرحلة البكالوريوس 

ة على الاقسام الاكاديميالكلية تشتمل ومام كلية طب .مبنى الكلية واستلام مبنى جديد للكلية ا

 :التالية 

 قسم تمريض الباطنى و الجراحى والحالات الحرجة .1

 قسمتمريض الأطفال .2

 قسم تمريض  امراض  النساء والتوليد .3

 قسم تمريض صحة المجتمع .4

 قسم تمريض الصحة النفسية والعقلية  .5

 قسم ادارة الخدمات التمريضية .6

البات لطلاب والطلتدريس الكاديمية تساهم في أقسام تعليمية أوهذه الاقسام الستة  هي عبارة عن 

نى بمع ،في درجة البكالوريوس ولكنها لا تمنح درجة علمية خاصة على مستوى البكالوريوس 

سام قهذه الأ.درجة البكالوريوس بتخصص أخصائي تمريض عام بان الطالب او الطالبة يتخرج 

 درجات علمية متخصصةعلى مستوى الدراسات العليا .تمنح 

 

 



 

 



 



 

 



 

 ادارة الكلية
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1229/1228شكيل مجلس كلية التمريض للعام الجامعى ت  

 برئاسة السيدة أ.د/ لطيفة محمود فوده - عميد الكلية

من السادة الأتى اسمائهموعضوية كلاً     

 

 
 قائم بأعمال وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة - د/ سمر حسني غديري -2

         وأستاذ مساعد إدارة خدمات التمريض             

 قائم بأعمال وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث - د/عفاف عبد العزيز بصل -1

 التمريض الباطني والجراحيوأستاذ مساعد بقسم 

 قائم بأعمال وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب- د/عصمت محمد جميعي -1

 وأستاذ مساعد التمريض الصحة النفسية والعقلية     

 جامعة طنطا –أستاذ متفرغ بقسم الميكروبيولوجي كلية الطب  - أ.د/ نعيم فتوح الفار -4

 جامعة طنطا . –أستاذ متفرغ جراحة التجميل كلية الطب - أ.د/ حلمي حمد أحمد شلبي -5

 أستاذ متفرغ بقسم إدارة خدمات التمريض- أ.د/ فؤاده محمد شعبان -2

 أستاذ متفرغ بقسم إدارة خدمات التمريض- أ.د/ سهام إبراهيم حمودة-9

 أستاذ متفرغ تمريض صحة المجتمع- أ.د/ اقبال فتح الله الشافعي-9

 أستاذ متفرغ بقسم تمريض الأطفال- سليمان بهجتأ.د/ رحمة -8

 أستاذ متفرغ بقسم تمريض الأطفال- أ.د/ ابتسام محمد السيد -22

 أستاذ وقائم بتسيير أعمال رئيس قسم التمريض الباطني والجراحي - أ.د/ نجوى رجب عطيه-22

 خدمات التمريض أستاذ مساعد وقائم بأعمال رئيس قسم إدارة  - د/ كريمة أحمد السيد -21

 أستاذ مساعد وقائم بأعمال رئيس قسم تمريض صحة المجتمع  - د/ انتصار أبو الغيط الحسيني-21

 أستاذ مساعد وقائم بأعمال رئيس قسم التمريض الصحة النفسية والعقلية- د/ ميرفت حسنى شلبي -24

 أمراض النساء والتوليد أستاذ مساعد وقائم بأعمال رئيس قسم تمريض- د/ عزة فؤاد الادهم -25

 أستاذ بقسم تمريض الباطني والجراحي- أ.د/ ام إبراهيم على الساعي -22

 أستاذ مساعد بقسم إدارة خدمات التمريض- د/ صفاء الدمرداش -29

  مدرس بقسم تمريض أمراض النساء والتوليد - د/ غادة عبد السلام بلال -29

 ضمان الجودة مدير وحدة -  د/ صباح محمد شرشور -28

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ام الكليةقسا



 

 

 

 قطاعات الكلية



 

 

                 

 رؤية قسم تمريض الاطفال

تاهيل ممرض / ممرضة قادر علي الاهتمام بالطفل قي الصحة والمرض في مختلف 

 الاقسام الخاصة بالاطفال.

 رسالة قسم تمريض الاطفال

تقديم رعاية تمريضية مؤثرة للاطفال وعائلاتهم معتمدة علي التمريض المبني علي 

 البراهين منذ الولادة وحتي سن المراهقة.

 الأهداف العامة لقسم تمريض الأطفال

استخدام الأساسيات الضرورية في تمريض الأطفال لمواجهة  .1

 احتياجاتهم في مراحل النمو المختلفة أثناء الصحة و المرض 

 تقييم الاحتياجات الضرورية و الاساسيه في مراحل النمو المختلفة  .2

 تطبيق مهارات الاتصال الفعالة في التعامل مع الأطفال و ذويهم  .3

 إعطاء التثقيف الصحي اللازم لأمهات الأطفال  .4

الدراية بكل ما هو جديد في تمريض الأطفال و تطبيقه عند الحاجة  .5

 إليه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 الباطنى والجراحى رؤية قسم      

يتطلع قسم التمريض الباطني والجراحي والحالات الحرجه بكلية التمريض جامعة طنطا الي 
تبوء مكانة رياديه في تعليم التمريض للمرحلة الجامعيه والدراسات العليا بين كافة الاقسام 

والإقليمي ليتأقلم مع العلمية المختلفة في الكلية والكليات المماثله علي المستوي المحلي 
متطلبات المجتمع ومتغيرات نظام الرعاية الصحية كما يسعي القسم الي توفير بيئة تعليمية 
تمكن الطالب/الطالبه وأعضاء هيئه التدريس من تحقيق احتياجاتهم التعليمية والبحثية 

 .والتطويرية

 الباطنى والجراحى رسالة قسم

والجراحي والحالات الحرجه في ارساء الدعائم الاساسية تكمن رسالة قسم التمريض الباطني 
لدراسة التمريض علي المستوي الجامعي والدراسات العليا وتخرج طلبه مؤهلين علميا 
لممارسه مهنه التمريض للتمكن من القيام بالرعاية التمريضية الشامله الامنه والفعالة والتوعية 

مجتمع وأيضا تنميه قدراتهم الاداريه والقيادية الصحية في المرافق الصحية المختلفة في ال
يشارك القسم من خلال التخرج في تعزيز الدور الاكاديمي لتطوير مهنه التمريض بمختلف 
الخدمات الصحية كالقيام بأبحاث ميدانيه وثيقة الصلة بعلوم التمريض المختلفة والمبنية علي 

 . احتياجات المجتمع

 الباطنى والجراحى أهداف قسم

تخريج طال /طالبه مؤهله علميا وأكادميا ومعرفيا وأخلاقيا لرعاية المرضي في شتي  -1
  .المجالات ومواكبة العصر والتقدم العلمي

تخريج كوادر تمريضيه ذات كفاءه عاليه قادره علي التعامل مع متطلبات المجتمع   -2
  .ومتغيرات نظام الرعايه الصحيه في مجال التمريض

  .المهارات التمريضيه في تشخيص وتقييم المشكلات الصحيه للمرضيتطبيق   -3
  .استخدام التقنيات التمريضيه العلاجيه  -4
  .تطبق المهارات العلميه والسلوكيه في تقديم الرعايه الصحيه  -5
تعميق فهم الطلبه لمهنة التمريض من خلال التعرف علي الثقافات الأخري وتأثيرها في   -6

  .ايه الصحيهتقديم الرع
تنمية القدرة علي الحكم علي الحالات السريرية من خلال الاستقصاء العلمي والتفكيري  -7

 .التقديري والتحليل المنطقي المبني علي الأدلة والبراهين

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 رؤية قسم امراض النساء والتوليد

صحة المرأه والأسرة و  إعداد خريج متميز فى تقديم الرعايه الصحية التمريضية لتحسين
المجتمع وللوقاية من المضاعفات والأمراض التى قد تحدث خلال الفترة الإنجابية للمرأة وخلال 

 .المراحل المختلفة فى حياتها

 والتوليد ءالنساقسم امراض رسالة 

 ةإعداد كوادر تمريضية قادرة علي تحليل وتحديد الإحتياجات الجسمانية والنفسية والبيئية للمرأ
و لتقديم عناية تمريضية جيدة مبنية على الأدله والبراهين للسيدات خلال الفترة الإنجابية التى 

 .سن إنقطاع الدوره الشهريه وما بعدها لى فترة ما حولا مراهقة وتمتدتبدأ من سن ال

 

 أهداف قسم امراض النساء والتوليد

كوادرمن الطلاب قادرة علي تقديم رعاية يهدف القسم إلى تقديم برامج تعليمية من شأنها إعداد 
تمريضية شاملة للمرأة بمختلف المراحل العمرية وعلي جميع مستويات الصحة والمرض مبنية 
علي تحليل وتحديد الاحتياجات الجسمانية والنفسية والبيئية للمرأة والأسرة والمجتمع .ودلك 

ة بحاث علوم التمريض والعلوم الأساسيباستخدام المعلومات والتقنية الحديثة وتطبيق نظريات وأ
والاجتماعية والإنسانية كأساس للممارسة التمريضية المهنية. إعداد خريج متميز فى تقديم 
الرعايه الصحية التمريضية لتحسين صحة المرأه والأسرة و المجتمع وللوقاية من المضاعفات 

 .ل المراحل المختلفة فى حياتهاوالأمراض التى قد تحدث خلال الفترة الإنجابية للمرأة وخلا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 رؤية قسم ادارة خدمات التمريض 

 .تخريج قيادات تمريضية ممتازة

 

 ادارة خدمات التمريضرسالة قسم 

يهدف قسم إدارة التمريض الى تخريج قيادات تمريضية تستطيع دمج المعرفة الإدارية النظرية، 
الاخلاقيات المهنية لتقديم رعاية تمريضية ذات جودة لتعزيز تسهم فى البحث العلمى و تطبق 

 .تنمية المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 



 رؤية قسم الصحة النفسية والعصبية

أن يكون قسم التمريض النفسي والعقلي بكلية التمريض قسم تعليمي وبحثي وخدمي متميز علي 

والتعلم ، البحث العلمي ، وخدمة المجتمع وتنمية المستوى المحلى والاقليمى في مجالات التعليم 

 .البيئة

 رسالة قسم النفسية والعصبية

توفير فرص التعليم المختلفة في التمريض النفسي لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات العليا 

تؤدى إلى تخريج هيئة تمريض متميزة تنافس في سوق العمل على المستوى المحلى والاقليمى  

على خدمة المجتمع وحل مشاكله الصحية من خلال الأبحاث العلمية التمريضية فى ضوء قادرة 

 .قيم المجتمع وتقاليده

 أهداف قسم الصحة النفسية والعصبية

إثراء المنظومة التعليمية والبحثية في مجال التمريض النفسي والصحة النفسية لمواكبة  .1

 تحديات العصر

   العملأعداد خرجين متميزين لسوق  .2

 إكساب الطالب المعلومات والمهارات والاتجاهات اللازمه لتعزيز مفهوم الصحة النفسية .3

مساعده الطلاب على التواصل بشكل فعال والتفكير النقدي والتدخل التمريضي بشكل مناسب  .4
مثل   لرعاية المرضى وتزويد كلا من المرضى وأسرهم بالتوعية في الأماكن الاكلنيكيه المختلفة

 الرعاية التمريضية لمرضي الادمان والمرضي النفسيين

 ي المجتمع من أوليات اهداف القسم.تحسين الصحة النفسية والوقاية من الأمراض النفسية ف .5

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 رؤية قسم صحة المجتمع 

 حلياً مالريادة فى مجال تعليم تمريض صحة مجتمع ويكون لنا تأثيراً إيجابياً على مستوى الصحة 

 .وعالمياً 

 رسالة قسم صحة المجتمع 

تحسين صحة افراد المجتمع من خلال تقديم تعليم وأبحاث وخدمات صحة مجتمع ذات كفاءة 

 .عالية

 أهداف قسم صحة المجتمع 

تحديث المناهج العلمية المنوط بها القسم متضمنة التدريس والوسائل التعليمية ونظام  -1
  التقييم.

البحثية حسب الاحتياجات الصحية المحلية للمجتمع و المواضيع الصحية تحديث الخطط  -2
  الطارئة .

لمشاركة في إعداد خريجين متميزين للإسهام في نشر الوعي الصحي في المجتمع وا -3
  المشاكل الصحية المنتشرة. إكتشاف وحل الكثير من

سرة قيفية لتحسين صحة الأإعداد خريج متميز فى تقديم الرعايه الصحية التمريضية والتث -4
و المجتمع وللوقاية من المضاعفات والأمراض التى قد تحدث وتضر بصحة الفرد 

   والمجتمع.
اكساب الطالب العديد من المهارات العامة مثل مهارات التواصل والتثقيف الصحى  -5

 والمشورة وإحترام حقوق المريض اثناء تقديم الرعاية له.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ات الكلية وحد



 

 ضمان الجودة  وحدة -1

 :نشأة الوحدة * 

لسنة  48من قانون تنظيم الجامعات رقم  44بناء على قرار مجلس جامعة طنطا طبقا للمادة 

التطوير تحت والخاص بالموافقة على إنشاء وحدة ضمان الجودة  بكلية التمريض   2891

للاعتماد . تم انشاء وحدة ضمان الجودة بتاريخ  ضمان الجودة والتأهيلمركز إشراف 

و منذ ذلك الوقت بدأت إدارة الوحدة بالتعاون مع ادارة الكلية في نشر فكر  29/21/1229

 الجودة بين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري.

 رؤية الوحدة:* 
لتطوير ضمان الجودة بجامعة أن تصبح وحدة ضمان الجودة بكلية التمريض مركزا نشطا 

طنطا، لتحقيق التواصل العلمي والأكاديمي  مع جميع وحدات ضمان الجودة  بمؤسسات التعليم 

 العالي محليا و إقليميا.

 رسالة الوحدة: *
جامعة طنطا إلي تبني وإرساء ثقافة الجودة  -تهدف وحدة ضمان الجودة بكلية تمريض 

 بالكلية، وقيادة التحسين المستمر للآداء الأكاديمى والمؤسسى و تهيئة الكلية للإعتماد.
 :أهداف الوحدة* 
 تمكين الكلية من تحقيق رسالتها وغاياتها الإستراتيجية   -2

 افسيةفي كافةالتخصصات التابعة للكليةإعلاء قيم التميزوالقدرةالتن -1

 اقتراح السياسات والآليات التي تدعم تحقيق معايير الجودة   -1

 متابعة و تقييم تطبيق السياسات و الآليات التي تدعم تحقيق معايير الجودة   -4

 تطبيق المعايير القومية للاعتماد وضمان الجودة في التعليم العالي  -5

 متابعة تطبيق معايير الجودةاقتراح استحداث وحدات تدعم   -2

 اكتساب ثقةالمجتمع المصري والمجتمع الدولي في مخرجات العملية التعليمية بالكلية.  -9

 وضع النظم و المعايير والنماذج المستخدمة لتقويم الأداء -9

 تقديم الدعم الفني لأقسام و إدارات الكلية لمساعدتها على تطبيق معايير الجودة  -8

 لأنشطة الكلية التعليمية و البحثية و الخدمية توصيف و توثيق الأداء -22

 نشر ثقافة الجودة بين أفراد مجتمع الكلية  -22



 تفعيل المشاركة الطلابية فى تطبيق معايير الجودة  -21

 إنشاء قاعدة بيانات متكاملة لكل مقومات المؤسسة التعليمية -21

 

 

 

 

 الهيكل التنظيمى للوحدة
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 والمعلوماتوحدة التكنولوجيا   -2

 رؤية الوحدة:* 
التميز والتطور فى تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات للارتقاء بمستوى الأداء المؤسسى 

 للكلية.

 

 رسالة الوحدة: *
تلتزم وحدة تكنولوجيا المعلومات كلية التمريض جامعة طنطا بتقديم الخدمات الالكترونية 

وتوفير الحلول التقنية والمتطورة لدعم المنظومة المتكاملة والأمنة لكل المستفدين بالكلية 

 التعليمية و البحثية والادارية والمجتمعية فى ظل القيم الاخلاقية.

 * أهداف الوحدة:
 .رفع كفاءة وتحسين شبكة المعلومات الداخلية بالكلية (2

 .رفع كفاءة البنية التحتية وتحديثها بالكلية (1

 .والبرمجيات وحماية الأجهزة ضد الفيروساتتقنين وضع استخدام نظم التشغيل  (1

العمل على تطوير العملية التعليمية من خلال تدعيم التفاعل بين الطلاب وأعضاء  (4

 .التدريسهيئة 

 في التواصل معاستخدام البريد الإلكتروني الرسمي في كافة المعاملات الإدارية وكذلك  (5

 .الطلاب

 .ع كافة الأطراف المعنيةاستخدام الموقع الرسمي للكلية للتواصل م (2

 .استخدام المعاملات الالكترونية بدلا من المعاملات الورقية (9

 .استخدام تكنولوجيا المعلومات لرفع كفاءة البحث العلمي (9

 

 

 



 

 وحدة التعليم التمريضى والتدريب المستمر -3

 رؤية الوحدة:* 
د المستمر للموار المتنوع والتطوير للتعليم والتدريب والتحديث  توفير فرص مستمرة 

 محليا و دوليا، الكلية مما يجعلها قادرة على المنافسة بكفاءة وفاعلية البشرية داخل 

ي ف التغيرات التعليمية والتدريبية المختلفةمن أجل تلبية احتياجات المجتمع ومواكبة  وذلك 

   .المجتمعفى  المجال التمريضى والصحى

 رسالة الوحدة: *
وضع ل  التمريض جامعة طنطا فى كلية التمريضى والتدريب المستمرالتعليم تسعى وحدة 

بأداء الموارد البشرية بالكلية وربطها  وتنفيذ آليات لضمان الارتقاء المستمر والتدريب 

الأداء  بالمجتمع عن طريق تلبية الاحتياجات التدريبية للأفراد داخل الكلية ووضع آلية لقياس 

 محليا و دوليا. تمرار حتى تتمكن الكلية من المنافسةوإعطاء التغذية الراجعة باس

 * أهداف الوحدة:
 :الهدف العام

تطوير وتنمية مهارات وقدرات كافة فئات الموارد البشررررررية بالكلية والمتمثلة في القيادات  
 .الأكاديمية والإدارية ، وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ، والجهاز الإداري

 التفصيلية: الأهداف

إلى إشرررررررراك خبراء بررارزين في التعليم التمريضرررررررى والترردريررب المسرررررررتمروحرردة تهرردف 
التمريضى والصحي لتقديم عدد من البرامج التدريبية و التعليمية المستمرة والتي  المجال 

  :تهدف الى

 مبالكلية بالتعاون مع اقسامه كافة فئات الموارد البشريةتحديد الاحتياجات التدريبية ل -1

            .للوحدة التدريبية وتحديثه كلما تطلب الأمرإعداد دليل  -2

        .تصميم وتنفيذ برامج تدريبية تهدف إلى زيادة تنافسية المؤسسة -3

   .لمسئو  للعاملين بالوحدة وتحديد واجبات ومسئوليات كل  تصميم توصيف وظيفى -4

 .داخل الكلية توفير التعليم المستمر لمختلف فئات الموارد البشرية -5

 .شر المستجدات والتقنيات المتقدمةن -6

للوصرررررول والمحافظة على أعلى  بالكلية تدريب أعضررررراء كافة فئات الموارد البشررررررية -7
 .في الاداء مستويات الكفاءة



بالكلية علي التفاعل مع المجتمع المحلي بما يدعم  كافة فئات الموارد البشريةمساعدة  -8
العلاقة بين الكلية و المجتمع المحلي و المشرراركة الفعالة في تحسررين العملية التعليمية 

 و خدمة البيئة.

الاسرررررتمرارية في تحديث وتطوير المواد التدريبية وأسررررراليب التدريب،وإنشررررراء برامج  -9
    .حتياجات المجتمع المحليمتخصصة بما يتناسب مع أخر المستجدات وا

   .رفع كفاءة الموارد البشرية بالمؤسسة للقيام بعملهم بفاعلية -11

 .معها الاطلاع على التغيرات الجديدة، والتقنيات الحديثة وكيفية التعامل -11

وضرررررع وتفعيل نظام يكفل القياس والتقييم الدوري للاحتياجات التدريبية للمؤسرررررسرررررة  -12
                       .ر المؤسسة باستمراروتلبيتها بما يساعد على تطوي

أعضرررررررراء هيئررة الترردريس والهيئرة تصرررررررميم اسرررررررتمررارة الاحتيرراجررات وتوزيعهررا على  -13
 .التدريبيةالخطة لمعرفة احتياجاتهم وبناء عليها يتم عمل  المعاونة

 .الخطة التدريبية بعد تحليلهاتفعيل و متابعة و تنفيذ  -14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الازمات والكوارثوحدة   -3

 رؤية الوحدة:* 
تحقيق أعلى درجات الأمن والسلامة بما يكفل إستقرار التعامل معها لالتنبؤ بالازمة قبل وقوعها و

 .كليةبيئة العمل بال

 رسالة الوحدة: *
إلى تنمية وعي الطلاب والعاملين كلية التمريض جامعة طنطا ب تسعى وحدة الأزمات و الكوارث

لمخاطر التى يمكن أن تواجه المجتمعين الداخلي باواعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية 

والحرص على سلامة المبانى والاجهزة والممتلكات  والخارجي وسبل مواجهتها والحد منها

 . ضرات ، من خلال الدورات التدريبية، والندوات وورش العمل والمحابالكلية

 * أهداف الوحدة:
 الهدف العام:

 .تحقيق معايير الامن والسلامة وحماية الارواح والممتلكات

 -الاهداف الخاصة:

 تهدف وحدة إدارة الأزمات والكوارث إلى :

 توعية بمخاطرها وسبل التعامل معها حال وقوعها.النشر ثقافة إدارة الأزمات و .1
 الكلية من الكوارث و الأزمات. التخطيط لاتخاذ إجراءات وقائية لحماية .2
 وضع استراتيجيات لمواجهة الأزمات حال وقوعها في أحد مرافق الكلية. .3
التقارير الدورية التي تتناول الأزمات والكوارث وسبل التغلب عليها وكيفية  دراسة  .4

 الاستفادة منها.
 منها .التنبؤ بالأزمات ممكنة الحدوث في حرم الكلية ، وتحديد آليات للوقاية  .5

 فراد.توفير الأمن والسلامة للأ .6

 تأمين مباني الكلية ضد الحرائق والأزمات والكوارث. .7

 .تحقيق معايير الأمن والسلامة .8

 .تدريبهم العاملين والطلاب على السلوك الأمثل لمواجهة الأزمات حال وقوعها .9

 

 



 
 القياس والتقويم الطلابيوحدة   -4

 رؤية الوحدة:* 
الارتقاء بمستوى " والتقويم الطلابى بكلية التمريض جامعة طنطا الىتسعى وحدة القياس 

الخريج لتحقيق التميز محليا واقليميا وعالميا من خلال تطوير وتطبيق منظومة شاملة لاجراءات 

 .القياس ونظم التقويم والامتحانات بكلية التمريض جامعة طنطا"

 رسالة الوحدة: *
طوير "تحديث وتفى  والتقويم الطلابى بكلية التمريض جامعة طنطاتتمثل رسالة وحدة القياس 

عمليات التعليم والتعلم من خلال تطويرمنظومة نظم الامتحانات والتقويم بالكلية لضمان وتطبيق 

معايير الجودة فى جميع اجراءات الامتحانات لضمان الشفافية والعدالة والكفائة فى تقويم الطلاب 

ودة التعليم بالجامعة  ولتحقيق المخرجات التعليمية المستهدفة من بما يساهم فى ضمان ج

البرامج الاكاديمية لضمان قدرة الخريج على المنافسة واكتساب ثقة المستفيدين من سوق العمل 

 .وخدمة المجتمع

 * أهداف الوحدة:
 والإشراف بالتنسيق بها والامتحانات التقويم نظم لتطوير للكلية الفني الدعم توفير -1

 .بالجامعة التقويم القياس و مركز مع والمتابعة

 التعليم منظومة تحسين مداخل كأحد تطويره بأهمية والتوعية التقويم منظومة ثقافة نشر -2

 ومجالاته مراحله بجميع والامتحانات للتقويم الأخلاقي بالميثاق والتوعية عامة بصفة

 .فيه بالمستجدات والتوعية

 التقويم نظم لإدارة حديثة آليات لاستخدام بالكلية التحتية البنية وتطوير إنشاء -3

 . للتقويم حديثة طرق واستخدام التقويم ووسائل أساليب وتطوير والامتحانات

 الأكاديمية بالبرامج التقويم عمليات في واستخدامها الأسئلة بنوك لإنشاء الوحدة تبنى  -4

 . بالكلية

 والامتحانات التقويم عمليات جودة لضمان اللازمة والمعايير بالضوابط أدلة إعداد -5

 . الكلية تتبناها التي القياسية المعاييرالأكاديمية إلى المستندة

 . كليةلل الأكاديمية البرامج في إلكترونية واختبارات تقويم نظم لتبنى الكلية دعم -6

قررات المالعمل على تعميم التصحيح الالكترونى على كافة المقررات وزيادة النسبة فى  -7

 المفعلة



 التقويم مجال في المدربين وإعداد ، بالكلية ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء تدريب -8

 الأسئلة بنك ، التقويم أدوات : إعداد في تدريبية برامج إعداد طريق عن ، والامتحانات

 . البرامج من وغيرها التصحيح وميكنة الإلكترونية الامتحانات ،

      الطلاب ونتائج عامة الامتحانات أعمال بتقييم الخاصة السنوية التقارير وإعداد مراجعة -9

 تعزيز على والتأكيد الضعف لنقاط التصحيحية للإجراءات تنفيذية خطط وإعداد ، خاصة

 القوة نقاط
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الخريجينوحدة   -5
 رؤية الوحدة:* 

أن تكون وحدة الخريجين بكلية التمريض جامعة طنطا حلقة الوصل بين سوق العمل 

 ومساعدة الخريجين على التغلب على تحديات والصعوبات التى تواجهم فى  العمل والخريجين 

 رسالة الوحدة: *
توطيد أواصر العلاقة فيما بين الجامعة وخريجيها وتفعيل التعاون المتبادل بين الجامعة 

 .جتمع وتنشيط الرعاية العلمية والفنية للخريجين لتلبية احتياجات سوق العملوالم

 * أهداف الوحدة:
 .تنمية مختلف قنوات الاتصال والتواصل لتعزيز علاقة الخريج بكليته وجامعته .1
 .التنسيق مع مؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة بدراسات وتنمية الموارد البشرية .2
 .لخريجي الكليةانشاء قاعدة بيانات  .3
 .متابعة تقييم الأداء الوظيفي للخريجين والعمل على مساعدتهم وتقديم الدعم الفني .4
 .إمداد خريجي كلية التمريض بكل ما هو جديد فى مجالي التمريض والعلوم الطبية .5
الإعداد الجيد والتدريب المستمر لخريجي الكلية لإكسابهم المهارات المطلوبة في  .6

 .سوق العمل
التغذية الراجعة عن مستوى الخريجين و احتياجات سوق العمل بهدف تطوير  إعطاء .7

 .مناهج الكلية

 

 
 

 

 

 

 وحدة الخريجين

 

 

 

 



الخدمة العامة    مركز  
 

 الرؤية

  الريادة والتميز فى مجال الخدمات التمريضية والصحية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة

  الرسالة

يهدف المركز الى نقل الخبرات العملية وتطبيقاتها 

طريق تقديم خدمات تثقيفيه وتدريبية متميزة فى عن 

كافة الخدمات التمريضية لتنمية قدرات ومهارات 

الفريق الصحى لمواكبة التكنولوجيا الحديثة . كما 

يهدف الى توعية الفئات المجتمعية المختلفة على 

الرعاية الصحية لتلبية احتياجات المجتمع وحل 

  مشاكله الصحية

 الهيكل التنظيمى لمركز الخدمة العامة                                   
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